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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAD PRO-BENM ASSESSORIA E GESTAO CRIANCA

Caggimm g
DENOMINACAD, SEDE E FINS

Art. 1°. A PRO-BEM ASSESSORIA E GESTAC CRIANCA, também designada PRO-BEM, é uma
pessopa juridica de direito privado, sem fins lucratives, criada sob a forma de associacdo, com
durac8o por prazo indeterminado, com foro € sede na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas
Gerais, & Rua Piaui, n° 69, sala 508, Santa Efigenia.

Art. 2°. A PRO-BEM reger-se-3 pelo presenie Esiatuioc Social, pelas disposicfes regulamentares
aprovadas por sua Diretoria e pelas disposicdes legais gue lhe forem aplicaveis.

Art. 3°. A PRO-BEM tem por finalidade a prestacdo de assessoria e capacitacio téenica in loco, nas
areas administrativa, financeira, contabil, juridica, de comunicacao e tecnologia, as entidades do
terceiro setor, sem fins jucrativos, com foco no atendimenio a crianga € ao adolescente bem como a
instituicOes publicas.

Paragrafo Unico. A PRO-BEM podera desenvolver ainda, projeios e programas nas areas de cultura,
meio ambiente, educacio, espories € assisténcia social voitados para ¢ atendimento direto e indireto
3s criancas e adolescentes em situacao de risco social e suas respeclivas famiiias.

Art. 4°. A fim de cumprir sua finalidade a PRO-BEM podera celebrar parcerias e convénios, receber
subvencoes federais, estaduais e/ou municipais, organizar campanhas para arrecadacao de recursos,
receber donativos e legados de pessoas fisicas e wridicas € ainda organizar um quadro de
associados coniribuintes.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a PRQO-BEM observara os orincipios da legalidage,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacao de raca, cor, género, credo politico ou religioso.

Art. 8°. A PRO-BEM adotard um Regimente Intemo, aprovado pela Assembiéia Geral, com a

finalidade de regular e detathar os procedimenios interngs de funcionamenio bem como as
disposictes contidas nesie Estaiuto.

Art. 7°. A PRO-BEM podera criar filiais em qualquer parte do territéric nacional, as quais serdo
regidas pelo presente kEstatuio e por Regimenio Internc espectico.

Art. 8°. - A PRO-BEM n#o distribui resultados, dividendos, bonificactes, participacdes ou parcelas do
seu patrimonio, sob nenhuma formea ou pretexto.

Art. 9°. - A PRO-BEM aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional

integralmente em tiemitério nacional € na manutencdo e no desenvolvimenio de objetivos
institucionais.

Art. 10. — O exercicio social da PRO-BEM coincidira com o ano civil.
Art. 11. - A PRO-BEM aplica as subvencies e doacgles recebidas nas finalidades a gue estejam

vinculadas.

Caniiulio I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS £ DEVERES

Art. 12. A PRO-BEM & constituida por nGmero ilimitado de associados distribuidos nas segumtes
categorias:
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ESTATUTO SOCIAL DA
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. Associados Fundadores: Pessoas fisicas que participaram da Assembleia Geral
constituicio, tendo assinado a alta de constituicdo da associacao;

1. Associados Beneméritos: Pessoas fisicas as quais a Assembileila Geral confenr esta S ’*
distincdo, espontaneamsnie ou por proposia da diretoria, em virtude dos relevanies
servicos presiados a Associacao.

I1l.  Associados Efetivos: Pessoas fisicas gue, ideniificadas com os objetivos da PRO-BEM,
passem a integra-la, a partir da indicagdo de um dos associados fundadores e
mediante preenchimenio e aprovacdo pela Diretoria, da Ficha de Inscricao de
Associado.

IV. Associados Coniribuintes: Pessoas fisicas que identificadas com o0s objetivos da PRO-
BEM, a partir da indicacdo de um dos associados e mediante preenchimenio e
aprovacio pela Diretoria, da Ficha de Inscricdo de Associado, passem a contribuir
pecuniariamenie, gerando recursos financeiros para funcionamenio e execugao das
finalidades da PRO-8ENM.

Paragrafo Unico - As pessoas fisicas poderdo pertencer a mais de uma caiegoria de associados.

Art. 13. - Os associados, independeniemente da categoria, ndc respondem subsidiaria, nem
solidariamente pelas obrigacgdes ds PRO-BEM. salvo nos casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados
em ofensa a lei ou ao estatuto, guando investidos em quaisquer das funcfes de adminisiragao da
associagao.

Art. 14. - Somente serdo admitidos na condic8o de associados, pessoas civilmente capazes, € que
cumpram o disposto no presenie estalulo.

Art. 15. - A admissdo do associado serd considerada efetivada somente apos o preenchimento e
aprovacao pela Diretoria da PRO-BEM, da Ficha de inscrigao de associado.

Paragrafo Unico - A Ficha de Inscricdo de Associado deverd conier a assinatura do interessado em
se tornar associado e no minimo, nome, gualificacio, endereco & profissao do futuro associado.

Art. 16. - O desligamento do associado seja ele, Fundador, Benemérito, Efetivo ou Contribuinte,
ocorrera:

. Por motivo de falecimento, de interdic8o, de doenca, e/ou por auséncia, na forma da lel
civil;

1. Voluntariamente, encaminhando solicitacao de afastamenio temporano ou definitivo,
através de correspondéncia, dirigida a Diretoria da PRO-BEW,;

Ill.  Compulsoriamente, por decis@o da Assembléia Geral, a partir do encaminhamento de
ato administrativo da Diretoria, com bass na ocorréncia de motivo considerado de justa
causa.

§ 1°. — Para efeito do determinado no item il deste artigo seré considerado como Motivo de Jusia
Causa, a ocorréncia de um dos seguinies faios:

a) Descumprimento do presente Estaiuto ou a pratica de qualquer ato contrario ao
Mesmo;

D} Conduta inadequada do associado, ou seja, conduta que represenie perturbacao,
descrédito e qualquer tipo de risco para a FRO-BEM.

§ 2°. - O associado que venha a sofrer a sancéo prevista no inciso Il deste artigo, podera recorrer por
escrito & Assembléia Geral, no prazo de 15 {(quinze) dias, contados da data de recebimento pelo 7
associado, de notificacdo por sscrito, cabendo a Diretoria a convocacio da Assembleia Geral para 5

apreciacao do recurso. i
2
) | f;:ﬁ,_ =




ESTATUTO SOCIAL DA
PRG-BEN ASSESSORIA F GESTAO CRIANCA

Art. 17. — S50 Direitos de todos DS 2s850Ciad0s:

[ Presenca na Assembiéia Geral de forma a participar e ter ciéncia dos debates e L““
resolucoes da mesma, ..

. Votar e ser votade parg 0s carges elelives;

Paragrafo Unico — Os associados intitulados benemérites néo teréo direito a voto e nem poderao ser
votados para composicio de cargos elelivos.
Art. 18. - S30 deveres dos associadoes Fundadores, Efetivos e Contribuintes:

i Cumprir o presente Estatuto & o Regimenio Interno;

. Acatar as deciséas da Diretoria, do Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

IIl.  Auxiliar a Diretoria a realizar as finalidades constanies neste estatuto e prestigiar t0dos
Seus projetos;

V. Comparecer as Assembigias Gerais.
V. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagao.

V.  Nao utilizar 0 nome da PRO-BEM, para fins esiranhos as suas finalidades;

Art.19. - Os associados contribuirfo de acordc com sua capacidade € vontade, financeiramente e/ou
através de prestacio de servicos, ndo tende a PRG-BEM definida cota minima e fixa de contribuicao
de associados.

Capitulo il )
DA ESTRUTURA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 20. - A administracdo da PRO-BEM estara a cargo dos seguintes 6rgaos:

! Assembléla Geral;

H. Direioria bxecutiva;

HE Conselho riscal.

Paragrafo unico - A PRO-BEM nio remunera, sob gualguer forma, os cargoes de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, cujas atuacbes s&o inieiramente gratuitas.

Art. 21. - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal bem como respectivos suplentes, serac
eleitos pela Assembléia Geral, no més de margo de cada ano de eleigdo, para inicio e termino do
perfodo, com mandatos de 3 (trés) anos, renovaveis por mais um periodo equivaiente, apos o gual
ndo cabera nova reeleicdo sucessiva para o mesmo cargo. Atribui-se a assembleia geral

prerrogativas de cassacio desies cargos e suas substituicbes, de acordo com as normas previstas no
art. 22, abaixo.

§ 1°. — Caso os mandatos de que trata o caput deste artigo se encerrem antes do dia de realizacao da
Assembléia Geral para eleicdo de novos membros, 05 mesmos serdo prorrogados, automaticamente,
até o dia da realizacso da assembiéia, obedecendo-se a obrigatoriedade de sua realizagdo no Mes
de marco de cada ano de eleigao.

§ 2° - Sera inelegivel para qualquer cargo ¢ associado que n&o tiver aprovadas as contas €
resultados de sua Gestao.

Art. 22. - Ocorrerd vacéncia nos diversos cargos da Direloria e do Consslho Fiscal, quando da j ;f/"
ocorréncia de algum dos seguintes motivos: P 1!
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1. Voluntariamenie, através do encaminhando pelo membro, por escrito, de pedido de
rentincia, dirigido a Diretoria Executiva da PRO-BEM;

Il Auséncia a 3 (irés) reunides consecutivas ou 6 (seis) reunifes aliernadas, no periodo
de 01 ano, sem justificativas plausivels;

V. Compulsoriamente, por decis8c da Assembiéia Geral, na ocorréncia de motivo
considerado de justa causa, af considerados os definidos no art. 16, paragrafo primeiro
deste Estatuto.

§ 1°. — O preenchimento da vacéncia nos cargos da Diretoria & do Conselho Fiscal, sera de
deliberacio da Assembiéia Geral na mesma reunido na gual forem apreciadas as destituigoes dos
membros. ficando, no caso de membros fitulares do Conselho Fiscal, a automatica substituicao do
titular por seu respectivo suplente, cabendo a Assembiéia Geral a eleicao de novo suplente. NO caso
de vacancia na Diretoria, no cargo de Presidente efou de Direlor Financeiro e Adminisirativo, havera
automatica substituicio do mesmo pelo Vice - Presidente cabendo a Assembiléia Geral a eleicao de
novo Vice-Fresidenie.

§ 2° - O mandato dos membros eleitos para cobertura das vacancias sera equivalente ao periodo
remanescente do mandato dos membros substituidos.

Capituic iV

»

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. - Assembléia Geral € 0 0rgao soberano 4a PRO-BEM. e se constituird pelos associados
fundadores, efetivos e contribuintes, gue se enconirem em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 24. - Compete privaiivamente a Assembiéia Geral;

. Deliberar sobre alieracfes no presentie Esiatuio;

ll. Eleger, apds conveniente analise das condicdes de elegibilidade, 0os membros titulares e
suplentes da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal, e empossa-0s, apos o resuitado
da apuracao dos volos;

1. Destituir 0s membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal
ap6s convenienie exame e andlise dos fatos e justificativas apreseniados, empossando
imediatamente apds a destiiuicdo, 0s novos membros, conforme §1°, art. 22 deste
estatuto.

I\/. Apreciar recursos contra decistes da Diretorig;
V. Aprovar a inclusdo e exciusas de associados;

VI. Apreciar e aprovar proposta da diretoria, relativa & concessao ou ndo da qualidade de
benemerito a asscriados;

Vil. Decidir sobre alienago, transigéncia, hipoteca e/ou sermuta dos bens patrimoniais da
PRO-BEM;

VIII. Decidir sobre a extincdo da PRO-BEM, nos termos dos artigos 29 e 42;

IX. Aprovar anualmente, os Resultados, as Conias, as Demonstracoes Contabeis, 0
Crcamento e Plano de Trabatho Realizado;

X. Aprovar previa e anualmente o Orcamento e Plano de Trabalho previsios para 0 ano
imediatamente posierior;

XI. Apreciar, alterar, vetar ou aprovar 0 Regimenio Inierno apreseniado peia Diretoria nos
termos do inciso i, art. 6°. deste esigiulo.

XHl. Aprovar o Planejamentio £siraiegico, quando houver.

X1l Discutir e deliberar sobre os demais assunios de interesse da PRO-BEM para os quais
venha a ser convocada;
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Art. 25. — A Assembiéia Geral se reuniréd ordinariamente, no minimo, 02 (duas) vezes por ano. A
primeira reunido se realizarg até o fim do primeiro irimestre de cada ano calendario € a segunda ateé o
encerramento do uitimo trimestre de cada ano calenddrio. As reuniGes extraordinarias deverao |
OCOITer Sempre que necessarno.

§ 1°. - A realizagio da primeira reunifo anual ¢ ordinaria da assembleia geral tem como finalidade
primeira, a discussdo e homologacéo das contas e 0 baianco aprovado pelo conselho fiscal
juntamente com a apreciacéo do relatorio anual da Diretoria, plano de trabalho, orcamento realizado
do ano e eleicido da Diretoria e do Conselnho Fiscal.

§ 2°. - A segunda reunido ordinaria da Assembléeia Geral, OCOTTErd para aprovacao do orgamentio €
nlano de trabalho previstos para o ano seguinte bem COmMo oulras aprovacies necessarias;

Art. 26. - A Assembléia Geral Ordinaria deveréd ser convocada pele Presidente da PRO-BEM, sendo
garantido a um quinto dos associados o direite de promove-ia.

Art. 27. - A Assembléia Geral Exdraordinaria sera convocada:
. pela Diretong;
II.  pelo Conselho Fiscal;

. por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacoes sociais.

Art. 28. - A convocacao de associados para as Assembléias Gerais devera ser realizada por meio de
adital afixado na sede da PRO-BEM e enviado por meio impresso ou eletrfnico, aos associados
fundadores. efetivos e contribuinies, com antecedéncia minima de 15 dias corridos da data de
realizacao da mesma.

§ 1°. Na convocagédo constara o dia, hora e local da reuniao, bem como 0s assunios a serem
tratados.

§ 2° - A Assembléia Geral se instalar& em primeira convocacadc com a maioria apsoluta dos
associados presenies e, em segunda convocacdo, meia hora depois, seja qual for o numero de
associados presentes, sendo obrigatdria a presenga minima dos administradores eleffos €
empossados no cumprimento de suas prerrogativas.

§ 3° - Quando a Assembiéia Geral for convocada pelos associados, as deliberacdes tomadas soO
serfo validas se o namero de pariicipanies da mesma n&o for inferior ao numero de assinaturas
contidas na solicitacao.

§ 4°. - O Conselho Fiscal podera convocar 2 Assembiéia Geral mediante requenmento ge 10dos 0s
seus membros.

Ari. 29. - Todas as deliberaces da Assembléia Geral deverdo ser aprovadas peia maioria simples de
volos dos associados presenies.

Paragrafo Unico — Para as deliberaces relativas a alteragoes estatutarias, destituicdo de membros
da Diretoria. do Conselho Fiscal e dissolucio da PRO-BEM, exige-se o voto de 2/3 (dois tergos) dos
presentes 3 assembiéia geral especialmenie convocada para esse fim, ngo podendo ela deliberar, em
orimeira convocacio, sem a presenca da maioria absoluta dos associadoes, ou com menos de 1/3 (um
terco) do total de associados aa PRO-BEN nas convocacdes seguinies, € entrara em vigor na data
de seu registro em Carnorio.

Art. 30. - A reunifo em assembidia, uma vez instalada, poderé ter suas atividades prorrogadas para

outra data, caso seia necessario, sem nova convocacio, bastando apenas a aprovacao dos
presentes.
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Capiiuio V
A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. - A Diretoria € responsave! pelas atividades reiacmnadas a gestao e definigdo das diretrizes
operacionais € técnicas da PRO-BEM.

Art. 32. - A Diretoria serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Direlor Financeiro €
Administrativo e seréd escolhida entre 0S membros fundadores, efetivos & contribuinies, para
mandatos de 03 (frés) anos, renovaveis por mais um periodo equivalente, apos 0 qgual ndo cabera
nova reeleicio sucessiva para 0s mesmos cargos.

§ 1°. - Os membros da Diretoria seréo eleitos pela Assembléia Geral, no més de marco, para inicio e
término do periodo.

§ 2°. - Na auséncia do Presidente, do Diretor Financeiro e Administrativo efou do Diretor de Projetos,
0s mesmos serdo substituidos pelo Vice Presidente.

Art. 33. - Compete a Direlona:

1.
V.

Y.

Vi,

VL

| X.

X.

AL
Al
Xl
AV,
AV,
AVI.

XV

XV,

AKX

Executar e fazer cumprir as decisdes da Assembieia;

Elaborar e apresentar seu Plano de Trabalho para apreciacac da assembiléia geral no
primeiro ano de seu mandaio;

Cumprir e fazer cumprir o estatuto social € o regimento interno;
Executar o Plano anual de irabatho aprovado pela Assembieia;

Elaborar e apreseniar 4 Assembléia Geral de Associados, o relatorio anual de
atividades, orcamento e acompanhamento do plano de irabaino;

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras da PRO-BEM
bem como supervisionar a execucdo das demais atividades;

Autorizar o pagamento das despesas da PRO-BEM, assinar cheques, ordens de

pagamento, demais formas de pagamento {eleir0nica ou n&o) hem como apor seu
aceite em titulos referenie a compromissos assumidos peia a PRO-BEM, sempre em
conjunio de 02;

Requisitar a qualquer drgdo da Associacde informagbes ou refatdrios gue habilitem a
exercer a supervisio geral das atividades e servicos da mesma;

Delegar competéncia para a pratica dos atos administrativos especificos, quando
impedido temporariamente, a outro membro da Diretoria;

Entrosar-se com instituictes pablicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades
de interesse comum, |

Firmar convénios com entidades ptiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
Definir 0 Organograma Funcional da PRO-BEM;

Admitir, promover, conceder licencas, suspender demitir funcionarios da Associacao;
Administrar o patrimdnio da Associacao;

Convocar e presidir a Assembiéia Geral.

Deliberar sobre novos projetos e areas de atuag8o bem como acompanhar 0S
resuitados e desempenho dos projetos em andamento;

Decidir e autorizar a criacio de filiais em municipios ou estados;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuio, o Regimento interno ¢ demais normatizacdes
exisientes;

Praticar todos os atos de gestao da PRO-BEN. n3o atribuidos expressamente neste
Estatuto; ' ”
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Art. 34. - Compete ao Presiaenie:
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RO-BEM ASSESSORIA E GESTAO CRIANCA,

. Represeniar & PrRO-BENM ativa e passivaments, judicial e exdrajudiciaimente, por si ou
por procurador regularmente constituido, com poderes especificos;

1. Convocar e presidir as Assembiéias Gerais € as reunides da Diretona;

Il Assinar atas das reunibes da Direforia, bem como a correspondéncia oficial da PRO-
BEM.

V. Requisitar a qualquer érgdo da associagao informacdes ou relaiorios Necessarios a
execuclo e supervisdo geral das atividades e servigos da PRO-BEN;

V. Manifestar-se em nome da PRG-BEM, salvo na hipétese de deliberagdo de
competéncia da assembléia Geral;

VI. Organizar a eleico de subsiitutos, no caso de vacancia na diretoria e no conseiho
fiscal;

VIl Assinar convénios, contratos e todo e gualquer outro documento de interesse da PRO-
BEM;

VIl. Apresentar 8 Assembiéia Geral, ao fim de cada exercicio sociai, que coincidira com 0

ano civil, relatorio circunstanciade, balanco € demonsiracdo das contas relativas a
gestdo Financeira e administrativa,

IX.  Autorizar a utilizacdo das instalacdes da sede, respeitando cs 1ermos €xXpressos no
regimento interno, bem como no Estatulo;

X. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento interno e demais normatizacoes
existentes;

§ 1°. - Para contribuir com a gestao da PRO-BEM e 3 critério da Diretoria, podera ser constituido um
Grupo de Gestéo, composto por associados €/0u pessoas exiernas a associacio, sem remuneracao
a qualquer titulo.

§ 2°. - Cabera a Diretoria Executiva, a indicacao e nomeacio dos membros do Grupo de Gestao, bem
como a definicdo de suas atribuicbes, mediante ato adminisirativo especifico.

Art. 35 . - Compete ao Vice — Presidente:

. Substituir o Presidente € o Dirstor Financeiro e Administrativo em suas atribuigoes,
sempre gue necessario;

i Assumir o mandato do Presidente efou Diretor Financeiro, em decorréncia de vacancia,;
1. Auxiliar de modo efetivo o Presidente, em suas ativigadss;
V. Secretariar as reunides de Diretoria e as Assembleias de Ass0ciagos;

V. Organizar, supervisionar & crientar os servigos de Secretaria, inclusive a elaboracao e
registro das Atas;

Vi,  Publicar as informacOes e noticias relacionadas & Pro-Bem;

Vil.  Demais atribuicdes e responsabilidades gue thes forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 36. - Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

| Arrecadar e contabilizar as contribuicfes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da Instiuigao;

Il.  Realizar o pagamento das contas e demais compromisses financeiros da Pro-Bem;

1l Assinar cheques, ordens de pagamento, demais formas de pagamento (eletronicas ou
n&o) bem cComo apor seu aceite em iftulos referente 3 compromissos assumidos pela
PRO-BEM, sempre em conjunto com o Presidente ou Vice Presidente;

V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem soliciiados;
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V1.
Vi

VI

IX.

Al

Xl

K.
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Encaminhar e acompanhar os iancamentos coniabeis relativo a movimentagao finance
da Pro-Bem.
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Vianter todo o numerario em estabelecimento de crediio;

Alimentar e acompanhar o Fluxo de Caixa previsto; os lancamentos contabeis; o
recothimento dos encargos sociais, tributos € impostos e demais atividades relacionadas
4 area financeira, contabil e administrativa;

Realizar o calculo e pagamenio da folha de salarios;

Realizar as cotacdes relativas s compras bem como sua liguidacao com base na menor
cotacao obtida;

Acompanhar e aprovar previamente, ao fim de cada exercicio social, que coincidiréd com
o ano civil, as Demonstracbes Contabeis € a Prestacdo de Contas relativas a gestao
administrativa e financeira 4o ano;

Apresentar no minimo semestraimente, ac Conselho Fiscal, os balancetes mensais, a
escrituracio da Instituicido, os relatdrios de desempenho financeiro e coniabil e demais
operagoes realizadas;

Manter sob sua guarda, na sede da PRO-BEM, o arquivo, o registro dos associados, as
atas e 0s termos de presencas, mantendo-os sempre atualizados;

XIV. Supervisionar a correspondéncia da PRO-BEM;

XV,

Preparar 0 expedienie da Diretoria Execuiiva, inclusive relatorios e programas dae
atividades;

XV!. Providenciar o regisiro de documentos para uso da entidadge;

AVil.

Exercer as atribuicfes & responsabilidades que lhes forem atribuidas pela Diretoria e
as que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Capituio Vi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. - O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel por fiscalizar a administragcdo contabil-financeira
da associacdo e sera composto de 03 (irés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, sendo
associados em plenc gozo de suas prerrogativas esiatutarias e eleitos pela assembieia geral, no MES
de marco, para inicio e érmino do periodo, conjuntamente com a direiorna.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do titular ao Conselho Fiscal, o mandato sera assumido pelo
suplente até seu termino.

Art. 38. - Compete ao Conselho Fiscal

.

HI.

V.

Examinar anualmente os livios, conlas e balancos, orcamentos, registros, todos 0S
documentos de carater pairarmmal e financeiro da PRO- BEM emitindo a respeiio 0 seu
parecer, que sera apresentado & Assembléia Geral, guntameni& com o relatério da
Diretoria, zelando para que seja feita dentro dos principios fundamentais da
Contabilidade e Etica;

Opinar sobre os balancos, resultados, relatérios financeiro e contabil bem como sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para oS Crganismos superiores da
PRO-BEM;

Acompanhar o Fluxo de Caixa fuluro € anual (da PRO-BEM, verificando previamente a
situacéo financeira e do caixa, os valores em depdsito, as obrigacbes tributarias,
orevidenciarias, trabalhistas e patrimoniais;

Apresentar para Assembleia Geral qualgquer irregul laridade verificada nas contas da
FRO-BEN |
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V. Requisitar & Diretoria, a qualguer tempo, documentagdo comprobatoria das operagoe “f;_‘i*f?,
econdmico-financeiras realizadas pela PRO-BEM;

VI. Reunir sempre que convocade, para opinar sabre assuntos que lhe forem submetidos N
pela Diretoria. | |

Paragrafo Unico: O Conselho reunir-se-d ordinariamente a cada © (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, aiendendo soliciiacac da assembléia geral, da diretoria
ou de pelo menos 1/5 dos associados.

Capitulo Vil
DA ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

Art. 39. - A admissi@o e demissido de funcionarios seguir@o as normas da consolidagcao das leis
trabalhistas e regimenio inierno.

§ 1°. - Toda admisséo e demissdo deverdo ser apreciadas pela diretona.
§ 2°. - Os cargos remunerados terdo como referéncia o valor medio salarial praticado no mercado na

respectiva area de atuacao.

Capiiuio VI
DO TRABALHO VOLUNTARIO

Art. 40. - As atividades da Diretoria e do Conselho Fiscal bem como de voluntarios (sejam eles
associados ou ndo), ndo serdo remuneradas, sendo-ihes vedado auferir qualquer forma de receita ou
nrovento em decorréncia de suas aliviaaaes nesies cargos.

§ i%. - O i‘r batho voluntaric deverd ser formalizado via preenchimenic e assinalura de Termo de
Adesdo ao Trabatho Voluntario, em cumprimento a Lei 9.608 de 18/02/1988.

Capitulo Xi
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 41. - O patrimoOnio da PRO-BEM sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, acoes e titulos da divida pablica, gue vierem a ser adquiridos por compra, doagao ou
legado, contribuicBes, donatives, auxilios, subvenctes ou superavit.

Art. 42. - No caso de dissolucio da PRO-BEM, os bens remanescentes serdo destinados a outra
Instituicio com personalidade juridica congénere, de fins n&o lucrativos & econdmicos, mesmo
objetivo social e registrada no Consalho Nacional de Assisiéncia Social — CNAS ou a uma entidade
publica.

Art. 43. - S30 receitas da PRO-BEM:

. Contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

I, Mensalidades e Anuidades; Y

] .... | R
II.  Doacoes e legados; D A

V.  Usufruto que the forem confendos;
V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;
Vi. Rendimentos de imoveis proprios ou ae terceiros;

Vil.  Renda patrimonial;

VIH.  Eventos organizados pela associacao;







